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課程特色 



能力培育模型

實例
問題

實境
觀摩

淬鍊
撰寫

企業實務瓶頸之問題
資料探勘與挖掘問題

能力

        觀摩顧問引導產出解決方案
問題解決能力

    資料歸納彙整淬鍊優化
提案報告撰寫能力



 柳朶怡
企業管理實務

人資領域

  顧問輔導群
AI大數據
戰略運營

 各行業
上市櫃公司



知識的接受者 探勘驅動者



• 對象: 
  對數(據)智(AI)未來發展有興趣的大三、大四、碩一生 
• 科系:
   管理學院相關科系均可

• 學分:
  三學分 

選修資格



課程架構課與學習評量

顧問主持  
客戶參與

學習評量成績 占比(%)

出席 課程出席 10%

期中 實習場次與表現 30%

期末  結案報告&期末發表 60%

期中考成績:已完成場次之顧問講師評量出席表現( 課前資料完成性、場內表現、紀錄完整性)
期末成績: 課程整體表現與案例參與度、結案報告與期末發表成績平均 



課程怎麼進行？

事前：
了解客戶基本資料

事中：
講師主導，助教帶領分組討論分析

事後：
提供課後總結報告 

備
料

備料
時間

備料
數量

備料
料種



最真實的產業面問題
學術理論與企業實務的差異

第一次聽見顧問協助客戶解決
問題的思考脈絡

實際聽到客戶問題
能跟客戶面對面學習

學長姐這麼說 



現在課程同學這麼說
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